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OFFRE D’EMPLOI 
Avocat.e spécialisé.e en droit du travail 

Poste permanent - temps plein ou temps partiel 
L’Association des cadres des centres de la petite enfance du Québec (ACCPE) est au service de 
ses membres depuis plus de 40 ans. L’organisation regroupe plus de 1000 directions générales 
(DG) et directions adjointes (DA) de CPE et de bureaux coordonnateurs de la garde en milieu 
familial (BC). Sa mission est de représenter les cadres, les soutenir dans leurs relations de travail 
et améliorer leurs compétences de gestion.  

Afin de réaliser sa mission, l’ACCPE est actuellement à la recherche d’une personne pour 
compléter son équipe : proactive et orientée vers l’action, elle saura apporter son dynamisme à 
une organisation reconnue pour son leadership et son engagement, et placera les membres et la 
qualité du réseau au cœur de ses préoccupations. 
Rôle et responsabilités 
La personne retenue travaillera sous l’autorité de la directrice générale. Elle interviendra 
directement auprès des cadres membres de l’ACCPE. Elle soutiendra les membres en matière de 
relations du travail et s’assurera de la représentation de leurs intérêts devant les différentes 
instances, notamment les tribunaux civils, administratifs, judiciaires ou quasi judiciaires. Elle sera 
appelée à rencontrer des cadres, à les conseiller et à les représenter relativement à différentes 
problématiques vécues au travail, que ce soit en cours d’emploi ou en post emploi. Elle exercera 
également un rôle-conseil et de soutien auprès de la direction générale et du conseil 
d’administration de l’ACCPE en agissant dans certains dossiers.  

Tâches spécifiques 
• Planifie et organise les activités permettant d’assurer la représentation des intérêts des 

membres; 
• Participe à des processus de médiation et négociation des dossiers litigieux; 
• Offre des conseils visant à assurer le soutien aux membres afin de prévenir les litiges, 

d’évaluer les chances de succès des dossiers présentés, des plaintes ou tout cas litigieux, 
le cas échéant; 

• Assure une veille législative, se tient à l’affût des nouvelles tendances en matière de 
relations de travail, des lois du travail, de la santé et sécurité au travail et de toute autre loi 
connexe, afin de soutenir les membres; 

• Rédige des contrats de travail, des ententes de règlement, des lettres de contestation et 
des lettres aux employeurs; 

• Rédige le Coin Droit, le feuillet d’information juridique mensuel de l’ACCPE. 

Les tâches et les responsabilités énumérées précédemment sont sommaires et indicatives, il ne 
s’agit pas d’une liste complète et détaillée. 

Profil recherché 
• Baccalauréat en droit, membre en règle du Barreau du Québec; 
• Minimum cinq (5) années d’expérience à titre d’avocat en droit du travail;  
• Habiletés de communication en français, tant à l’oral qu’à l’écrit; 
• Connaissance fonctionnelle de la langue anglaise, tant à l’oral qu’à l’écrit; 
• Forte aptitude à travailler de manière autonome tout en étant un membre efficace d'une 

équipe multidisciplinaire; 

Conditions de travail 
• Salaire horaire entre 45,05$ et 59,67$ 

• Une occasion de travailler avec des heures « normales », avec un horaire qui encourage 
un équilibre entre la vie professionnelle et la vie personnelle 

• Conditions de travail avantageuses, incluant quatre semaines de vacances.  

• Horaire de 30 ou 35 heures par semaine en mode hybride (télétravail et bureau). 

• Programme d’assurances collectives et un régime de retraite. 

Toutes les candidatures seront traitées confidentiellement.  

Pour vous joindre à NOTRE ÉQUIPE ! 
Si vous êtes passionné(e) par le droit et souhaitez contribuer à l'évolution des bonnes pratiques, 
veuillez envoyer votre curriculum vitae et une lettre de motivation expliquant votre intérêt pour le 
poste avant le 28 octobre 2024 à midi, à l’adresse :  
elyse.lebeau@associationdescadres.ca 
 

Nous souscrivons à la loi sur l’accès à l’égalité en emploi. Nous remercions tous les postulant.es 
de leur intérêt, toutefois, nous communiquerons seulement avec les candidat.es retenus.  
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