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DEVENIR DES LEADERS AUTHENTIQUES DANS
UN MONDE EN TRANSFORMATION

Reconnaitre la souffrance en soi et autour de soi

Reconnaitre comment I'essentiel de cette souffrance est généré par nos
habitudes

Etre prét a dépasser ses réflexes d’autoprotection et de maximisation
de ses intéréts pour se transformer — pour mourir a sa forme actuelle

Pour une vie et une contribution plus saine, sensée, créative et
courageuse
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https://www.youtube.com/watch?v=EYzG2tuPExE
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UNE APPROCHE PEDAGOGIQUE QUI...

e S’ancre dans la réalisation de projets personnels, professionnels et
organisationnels

e Soutient sa transformation et celle de son milieu
e Soutient I'introspection, I'échange et 'expérimentation
* Implique un transfert véritable dans I'action

* Table sur I'écoute de difféerentes formes d’intelligence en soi et
autour de soi
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 Six rencontres sous la forme de journées entiéres (vendredi et/ou
samedi) a trois ou quatre semaines d’intervalle.
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~ * Comprendre I'Art de la gue

: _' *ﬁ“‘;"‘_} '.
~ * Seréconcilier avec I'autorité

* Cherir et cultiver son pouvoir personnel

 S’ouvrir aux possibilités d’un leadership co-créateur
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e .Re_;nouer avec I'intelligence de son coeur
e S’aligner sur ses vrais besoins et ses talents naturels

e Ancrer sa vision et son hygiene de vie dans ses aspirations profondes
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ﬁ ﬁon et de mobilisation collective T
. Part|C|per et faciliter des processus de création collective

Récolter et célébrer les expérimentations
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LEADERS,
ETES-VOUS PRETS
A DEVENIR LE
CHANGEMENT?

www.fsa.ulaval.ca/microprogramme-leadership
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