
  

Bonne rentrée à tous les cadres ! 
Septembre marque le moment idéal pour réfléchir à votre planification annuelle. Assurez-vous 
de bien réserver dans votre agenda les événements incontournables organisés par votre 
Association, afin de concilier au mieux vos activités professionnelles et personnelles (y 
compris vos vacances !). 

 

Deux moments forts à ne pas manquer  
 La Journée perfectionnement et Soirée reconnaissance 2025.  

Cet événement tant attendu, qui a lieu tous les deux ans, se tiendra le 8 mai 
2025 au magnifique Westin de Montréal. C’est LA journée pour vous 
perfectionner et célébrer les réussites de notre communauté ! Le programme 
sera dévoilé cet automne, mais évidemment, vous pouvez réserver votre 
hébergement dès maintenant pour la nuit du 8 mai. 
 

 L’assemblée générale annuelle 
Rejoignez-nous à Drummondville le vendredi 15 novembre prochain pour un 
temps fort de bilan et de présentation de nos projets. Nous vous dévoilerons 
également notre nouvelle planification stratégique pour les années à venir ! 
Comme d’habitude, cet évènement marquant le dynamisme de notre vie 
associative sera proposé en mode hybride pour permettre aux membres de 
régions éloignés d’y assister. L’AGA sera suivie d’une conférence : pourquoi 
changer nos bonnes habitudes, n’est-ce pas ? À suivre ! 

Notre offre de formation : un incontournable ! 

Cette année encore, notre programme de formation se distingue par sa richesse et son 
attractivité. Le calendrier de formation est une véritable source d’inspiration pour les cadres. À 
tel point que certaines organisations nous imitent et recrutent même nos formateurs ! Notre 
réputation n’est plus à faire : ce que nous faisons, nous le faisons avec excellence !  

De plus, si une formation vous intéresse, ne tardez pas à vous inscrire pour ne pas risquer 
qu’elle soit annulée… Nous avons des minimums à respecter pour chaque cohorte, et il sera 
vraiment dommage de devoir annuler la tenue de certaines activités, par manque 
d’inscriptions… Et pour toute suggestion ou demande: n’hésitez pas à nous appeler ! Nous 
trouverons la bonne personne pour combler vos besoins de perfectionnement. 
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Les communications pour les cadres : un essentiel ! 
Nous savons que vous êtes sollicité-es de toutes parts, mais notre mensuel L’Indispensable mérite 
une place de choix dans vos lectures. En plus du mot de la directrice, retrouvez-y des éditoriaux 
réactifs sur des sujets d’actualité qui vous concernent directement.  

 

Sur le front des négociations 
En arrière-plan, les négociations avec le personnel syndiqué des CPE/BC se 
poursuivent. 

Comme vous le savez, l’Entente prévoit des majorations des fourchettes 
salariales pour les cadres pour les années 2023-2024, 2024-2025 et 2025-2026. 
Ces ajustements seront alignés sur les augmentations accordées au personnel 
syndiqué, sous réserve de contreparties équivalentes. 

À suivre ! 

 

 

Maintenant que vous avez une vision claire des temps forts de l'année à venir, nous vous 
souhaitons une excellente rentrée !  

Restons mobilisé-es et motivé-es : ensemble, nous relèverons encore tous les défis de cette 
année ! 

 
Élyse Lebeau, MBA, Adm.A. 
Directrice générale 
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