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Bonjour à vous! 
L’automne est à nos portes, et avec lui, une nouvelle saison d’opportunités passionnantes pour vous, chers et 
chères gestionnaires!  

En cette rentrée, nous voulons mettre l’accent sur le développement professionnel et l’engagement de chacun.e 
d’entre vous pour façonner l’avenir. La formation continue est importante et c’est pourquoi nous avons planifié 
une série de formations hyper intéressantes qui répondent à des besoins que vous avez exprimés lors 
d’évaluations et de questionnaires.  

Ces formations visent à renforcer vos compétences en gestion, à vous tenir au courant des meilleures pratiques en 
gestion et à vous aider à être des leaders encore plus efficaces et performant-es !  Restez à l’affût des détails sur 
ces opportunités de formation que vous pouvez consulter sur notre site Internet. Des formations s’ajoutent jour 
après jour et si une formation que vous croyez utile n’y est pas, vous pouvez nous la suggérer.  

Nous tentons en ce moment d’obtenir un financement d’Emploi-Québec pour la formation des cadres de la relève 
(nouvelles DG) comme nous avons offert en 2022 à 40 nouvelles DG. On espère vous annoncez le début d’une 
nouvelle cohorte très bientôt!   

 

Au calendrier : quelques événements à venir  
Notre Assemblée Générale annuelle se tiendra le 17 novembre à 
Drummondville et en zoom, offrant une occasion précieuse de 
discuter de nos réalisations, de nos projets à venir et bien sûr de 
choisir nos administrateurs au conseil d’administration. Elle sera 
suivie d’une conférence inspirante et dynamique! 

Les 15-16-17 mai 2024, nous tiendrons à Québec notre prochain 
grand congrès qui réunira des experts, des leaders et des collègues 
du milieu de la petite enfance. Cet événement promet d’être une 
source d’inspiration et d’apprentissage, où nous pourrons ensemble 
explorer les tendances émergentes en termes de leadership et 
échanger des idées novatrices. Réservez déjà ce moment fort en 
l’inscrivant à votre agenda… 
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Enfin, parlons de notre planification stratégique  
À l’aube de notre prochaine démarche de planification stratégique, je veux vous rappeler à quel point nous 
voulons que notre Association reflète fidèlement vos besoins et vos aspirations.  

La planification stratégique est une occasion unique de partager des idées et d’influencer les orientations de notre 
association. Votre voix sera donc essentielle pour façonner notre avenir collectif : c’est pourquoi nous vous 
encouragerons prochainement à vous impliquer activement dans ce processus. Votre contribution sera cruciale 
pour que nous puissions concevoir une stratégie qui vous ressemble, qui répond à vos besoins.  

 

Aux lendemains de l’Entente 
Pour conclure, je dois vous dire que votre association a été proactive et d'un grand soutien pour expliquer les 
termes de l’entente, les questions spécifiques de certains CPE/BC, les demandes de soutien de membres du CA et 
même de la part d’auditeurs externes!  

Nous croyons que nos interventions ont permis de résoudre de nombreux problèmes liés au paiement des 
rétroactivités salariales des cadres. Nous avons répondu à plus de 500 questions sur ce sujet.  

Devant ce constat, nous sommes heureuses aussi de réaliser que, seulement au cours de la période estivale, près 
de 50 cadres ont nouvellement adhéré à l’Association. Nous croyons que ceci est un geste fort et que les cadres 
savent qu'ils peuvent compter sur notre soutien! Merci et bienvenue aux nouveaux membres! 

 
 

Ensemble, nous pouvons faire de cet automne un moment de croissance, d’apprentissage 
et d’engagement.  
 
Merci pour votre dévouement envers le réseau des centres de la petite enfance, des BC et 
envers notre mission commune! 
 
Bonne rentrée, bel automne! 
 
 
Élyse Lebeau, MBA, Adm.A. 
Directrice générale 
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