Un programme de I’Association des cadres des CPE

Quand on débute en
gestion, développer son
leadership, c'est un
superpouvoir a portée de
main! Méme avec peu
d'années d’expérience, on
peut apprendre a
mobiliser, inspirer et
prendre sa place avec
confiance. Le leadership, ce
n'est pas inné — ¢a se
construit, un pas a la fois.
En cultivant cette
compétence dés le départ,
on contribue activement a
la qualité et a I'évolution de
son organisation. Parce
gu’un gestionnaire qui ose,
c'est une equipe qui

progresse !
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Pour les gestlonnalres

Acquérir les bases du leadership,
développer la confiance en soi et
comprendre son role dans
I'organisation.

Formations

Septembre 2025
Evitez les piéges du nouveau gestionnaire

Octobre 2025
Réussir sa prise de poste

Novembre 2025
Gérer les comportements difficiles

Janvier 2026
Maitriser I'animation de groupe

Février 2026
Gérer par objectifs

Vous vous inscrivez aux 5 formations?
Nous vous remettrons 100$ sur votre achat!
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leadership, lui, ne cesse
jamais d'évoluer! En tant
gque gestionnaire
confirmé.e, renforcer ses
compétences permet de
mieux naviguer dans les
zones grises, mobiliser
avec impact et affiner sa
posture stratégique. C'est
aussi l'occasion de prendre

du recul, d'oser innover et

de consolider sa crédibilité.

Cultiver son leadership,
c'est investir dans sa
capacité a faire grandir les
autres... et 'organisation

tout entiere!
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Avec I'expérience vient la @bj&tlfa
finesse... mais le

Pour les gestionnaires
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Renforcer les compétences,
affiner le style de gestion et
naviguer avec assurance dans des
contextes complexes.

Formations

Octobre 2025
Courage manageérial: oser agir avec impact

Novembre-décembre 2025
Diriger selon les profils de personnalité

Février 2026
Maitriser I'art de déléguer: leadership
partagé et responsabilisation

Mars 2026

Initiation a la réflexion stratégique pour
mieux comprendre mon organisation

Vous vous inscrivez aux 4 formations?

> Nous vous remettrons 100$ sur votre achat!
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Pour les gestionnaires

IMPACT a‘gU'i.e.s

LEADERSHIP
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Avec l'expérience vient @bj&tlfa
une responsabilité plus

grande: celle d’exercer un Développer une influence
leadership stratégique et organisationnelle, coacher les
politique. Pour les autres leaders et incarner une

gestionnaires aguerries, vision mobilisatrice.

continuer a développer

[ ]
ces compétences, cest TFormationa

affiner leur capacité a

influencer, & anticiper et & Octobre, novembre, décembre 2025

naviguer les enjeux Sens politique et action stratégique
complexes. C'est aussi Volets 1 et 2

renforcer leur posture de Co-développement

leader visionnaire, capable

de mobiliser a grande Février 2026

échelle et de faire évoluer Perfectionnez votre présence

les orientations de exécutive pour dégager confiance et
I'organisation. Parce qu'un controle méme sous pression

leadership mature et
stratégique, c'est un
véritable levier de

transformation durable.
Vous vous inscrivez aux 2 formations?

Nous vous remettrons 100$ sur votre achat!
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Pour les directions
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Déclic Leadership, c'est la @bJBCtlfA
clé pour ouvrir les portes

du développement Renforcer la posture professionnelle

des DA, leur ouvrir des perspectives de
progression et leur proposer des outils
pour contribuer pleinement a la qualité

) de l'organisation.
de leurs compétences de

[ J
gestion, en leur offrant des (FO'rm,au,O'nA

occasions concretes de

professionnel. Ce volet
accompagne les directrices
adjointes dans l'exploration

progresser avec confiance. Octobre et décembre 2025

En renforcant leur savoir- Clé Leadership

faire dés le début, elles Etre levier d'engagement

prennent leur place,

affirment leur role et Novembre 2025

gagnent en impact. Chaque Clé Gestion opérationnelle
apprentissage devient une Reprendre le controle, planifier,

clé de plus pour avancer optimiser et respirer

vers leurs objectifs. Parce

qu'étre bien outillé, ca fait Janvier et février 2026

toute la différence! Clé Relations interpersonnelles et communication

Agir en facilitatrice au sein de I'équipe

Vous vous inscrivez aux 3 formations?
Nous vous remettrons 100$ sur votre achat!
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Focus Leadership, c'est

I'élan nécessaire pour batir

des bases solides en
gestion administrative.
Ce volet accompagne les
personnes nouvellement

en poste dans I'exploration

des fondements de la
gestion en CPE, en leur
offrant des reperes
concrets pour mieux
comprendre, décider et
agir.

En démystifiant certaines
notions de base, les
participantes gagnent en
clarté et en assurance.
Parce qu’avoir les bons
réflexes dés le départ, ca
change tout!
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FOCUS

LEADERSHIP

Ladministration pour les

NOVICES

‘Objectifs

Développer les compétences de base en gestion
administrative, prendre des décisions éclairées,

mieux comprendre les rouages de
I'organisation et contribuer efficacement a la
qualité et a la cohérence du CPE.

TFormationa

Décembre 2025 - Qu'est-ce que le financement
d’un CPE, que sont les régles budgétaires?
Janvier 2026 - Que sont les occupations et
présences réelles des enfants?

Février 2026 - Connaitre les régles de reddition
de compte et comprendre la charte comptable
Mars 2026 - Révision du RFA pour présentation
et approbation du CA

Avril 2026 - Présentation du RFA et autres

documents (a la DG ou au CA)

Vous vous inscrivez aux 5 formations?
Nous vous remettrons 100$ sur votre achat!



