
Originalité de pensée
Sensibilité émotionnelle
Affirmation de soi et respect d’autrui
Extraversion/introversion
Rythme auquel un individu préfère travailler
Besoin de structure ou besoin de liberté d'action
Capacité d’adaptation

La composante humaine est la clé de voûte de
l’amélioration de la productivité et de la performance.

Service Ressources humaines
de l’Association des cadres des CPE

Le programme MPO de l’ACCPE

Pour comprendre rapidement la
personnalité, les talents et le style de
communication de votre personnel

Pour maximiser la performance de
vos équipes et de votre organisation

+
+

L'ACCPE a choisi l’analyse de profil MPO, un produit développé au

Québec qui présente un excellent rapport qualité/prix. C’est un

produit qui est utilisé à grande échelle au Canada et en Europe

depuis plusieurs années. 

Un seul questionnaire en ligne vous indiquera clairement les forces

et talents de votre candidat et les points à développer avec lui. 

Management et Performance Organisationnelle

Les résultats des questionnaires sont
présentés sous forme de rapports écrits
et de graphiques.

Vous constaterez rapidement que les
applications concrètes de ces résultats
au sein de votre CPE/BC sont variées et
nombreuses!

Coaching

Mobilisation

Recrutement

Performance

Formation

Relève 

Perfectionnement

+
+
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+
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Le MPO soutient la gestion de talents basée sur l’évaluation de
la personnalité et la perception du comportement requis dans
le poste.
Ainsi, il permet de:
Mesurer sept aspects spécifiques de la personnalité dans le
contexte du travail:

Vérifier la perception de la personne concernant les
comportements requisdans le poste.
Comprendre le style de communication: directif,
analytique, expressif, coopératif
Analyser 46 aptitudes professionnelles et les classifier selon
la capacité deréalisation (avec grande facilité, avec facilité,
avec effort).
Établir le profil du poste en fonction des aptitudes
professionnelles requises, dustyle de communication et de
la personnalité nécessaire pour être une bonneéducatrice,
une excellente directrice, etc.

La bonne personne, à la bonne place!



La composante humaine est la clé de voûte de
l’amélioration de la productivité et de la performance.

Service Ressources humaines
de l’Association des cadres des CPE

3 analyses en 1 Management et Performance Organisationnelle

7 traits de personnalitéMPO Personnalité

MPO Talents

MPO Communications

+
+
+

Bon de commande

Le questionnaire en ligne se fait en
moins de 20 minutes

La bonne personne, à la bonne place!

46 talents répertoriés

4 dynamiques majeures de
communication (4 couleurs
et leurs nuances)

Coût pour les 3 questionnaires, les résultats et l’analyse

Tarif membre: 
Tarif non-membre: 

450$ + tx par personne à évaluer
650$ + tx par personne à évaluer

Coordonnées pour la facturation

CPE/BC

Coordonnées pour le transfert des informations confidentielles

NOM ET COURRIEL DES PERSONNES À ÉVALUER

Courriel

Nom

Nom Courriel

Merci de retourner par courriel à RH@associationdescadres.ca

Courriel Téléphone

Les résultats sont disponibles
rapidement et présentés par notre
analyste accréditée MPO.

En entreprise privée, il en coûte plus
de 900$ pour faire passer ces 3
questionnaires!
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