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CPE AU JARDIN
DES MERVEILLES

DIRECTEUR/TRICE GNERAL =
RECHERCHE(E)

CPE AU JARDIN DES MERVEILLES

Avec sa clientele multiculturelle et son expertise auprés d’enfants ayant des besoins particuliers,
toute I'équipe du CPE Au jardin des merveilles accueille quotidiennement 70 enfants entre 3
mois et 5 ans.

Le CPE Au jardin des merveilles est a la recherche d’'une direction générale afin d’assurer le

leadership stratégique, organisationnel et humain de I'établissement.

Sous l'autorité du conseil d’administration (CA), en collaboration avec I'équipe de bureau et en conformité avec les lois, les
reglements, la mission, les valeurs, les politiques et les objectifs de I'organisation, la direction générale gére le CPE afin
d’optimiser son fonctionnement et son offre de services éducatifs et d’assurer une gestion efficiente.

SOMMAIRE DES TACHES

v Porter et faire rayonner la mission, la
vision et les valeurs du CPE.

v Planifier, organiser, diriger et controler les
activités du CPE selon les principes de
saine gestion afin d’assurer un
fonctionnement optimal et la qualité de la
prestation des services éducatifs.

v Assurer une gestion efficiente des
ressources financiéres selon le cadre
financier disponible et les regles
budgétaires prescrites afin de favoriser la
pérennité et la réalisation de la mission
du CPE.

v Assurer une gestion efficiente des
ressources humaines du CPE afin
d’assurer un climat de travail propice a la
mobilisation du personnel ainsi que la
conformité avec la réglementation et la
convention collective en vigueur.

v Assurer une gestion efficiente des
ressources matérielles, immobilieres et
informationnelles du CPE.

v Assurer le bien-étre, le développement
global, la santé et la sécurité des enfants
conformément a la réglementation.

v Assister et accompagner le CA dans
I'exercice de ses roles et responsabilités,
lui fournir 'information nécessaire a la
prise de décisions, lui proposer des
orientations et des moyens de les
concrétiser et mettre en ceuvre ses
décisions.

v Rendre compte au CA de la réalisation de
la planification stratégique.

v Représenter 'employeur auprées du

personnel ainsi que I'entreprise aupres du
gouvernement et des partenaires.

X UI 1
QUALIFICATIONS

v Baccalauréat en administration ou gestion
des ressources humaines ou tout autre
domaine connexe jugé pertinent.

v Maitriser les outils informatiques : suite
Office, Microsoft 365.

v Connaissance des lois et réglements
relatifs aux services de garde éducatifs a
I’enfance (atout).

v Connaissance du logiciel ACCEO et
Amisgest (atout).

v Connaissance du programme éducatif «
Accueillir la petite enfance » (atout).

8 PROFIL RECHERCHE

v Leadership humain, collaboratif et
mobilisateur.

v Souci dans la qualité des services offerts
dans le milieu en étant a I'écoute des
besoins des parents et du personnel.

v Avoir le sens de 'organisation et la
capacité a gérer plusieurs priorités a la
fois.

v Grande rigueur, autonomie et
professionnalisme.

v Habiletés a gérer les imprévus, une bonne
capacité d’adaptation et a relever de
nouveaux défis.

v Solides compétences en gestion
financiere et en reddition de comptes.

v Solides compétences en pédagogie.

Vous avez les qualifications et les habiletés

requises et étes intéressé(e) a faire partie de
notre dynamique équipe, entourée d’enfants,
faites-nous parvenir votre cv et une lettre de
motivation, au plus tard le 30 octobre 2026 a :

Elisabeth Lavigne,
directrice générale :

seront contactées.

@ COMPETENCES

v

Capacité a orchestrer les opérations d’'un
milieu éducatif avec rigueur, vision
stratégique et bienveillance.

Excellentes habiletés en communication
interpersonnelle et en gestion des
ressources humaines.

Habiletés a maintenir un climat de travail
positif et favoriser une atmosphere de travail
qui stimule I'esprit d’équipe, la collaboration,
innovation et 'amélioration continue.

Aptitudes a prendre des décisions éclairées
et a résoudre des problémes.

Sens élevé de I'éthique, de I'équité et de la
responsabilité.

Aptitude a batir des relations de confiance a
tous les niveaux.

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES

v

Note : Seules les candidatures retenues

Poste de cadre supérieur, permanent, 37,5 h
par semaine sur 5 jours, du lundi au
vendredi.

Rémunération en fonction des échelles
salariales en vigueur du ministére de la
Famille et selon les modalités du guide de
rémunération du personnel d’encadrement
(classe 2).

Régime de retraite, assurance collective.

Entrée en fonction : dés que possible en tant
que direction adjointe et comme direction
générale le 1er avril 2027.

La direction actuelle est en mesure de vous
accompagner jusqu’a la fin pour le transfert
de connaissances et ce, selon vos besoins.

2026-10-12 https://associationdescadres.ca/offres_d_emploi/
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