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DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E)
A LINSTALLATION

Poste permanent - Temps complet | 37,5 heures par semaine
Entrée en fonction : novembre

Salaire selon le Guide administratif relatif a la classification
et a la rénumération du personnel d'encadrement.

Vous étes une personne rassembleuse, organisée

et bienveillante? Vous aimez mobiliser une équipe, -
accompagner les employés et contribuer concretement

a la qualité des services offerts aux enfants et aux familles?
Vous souhaitez évoluer dans un milieu ot la collaboration,
I’entraide, le plaisir au travail et le développement
professionnel occupent une place importante ?

Le CPE de I'Université de Montréal souhaite vous rencontrer !

VOTRE ROLE

Relevant de la direction générale et en collaboration avec I'équipe
de gestion, la persanne titulaire du poste de direction adjointe
al'installation contribue activement au bon fonctionnement

de ['installation et a la qualité des services offerts aux enfants

et aux familles,

Vous serez appelée & jouer un réle de proximité auprés de I'équipe,
a soutenir les éducatrices dans leur quotidien et a contribuer

au maintien d’'un climat de travail sain, mobilisateur et bienveillant.

Ce poste vous permetira de mettre pleinement i profit
vos qualités de gestionnaire et vos habiletés relationnelles.

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITES

Gestion et accompagnement de ['équipe

+ Assurer une présence de gestion auprés des membres du personnel;

+ Mobiliser, soutenir et accompagner |'équipe dans son quotidien;

« Favoriser un climat de travail positif, respectueux et collaboratif;

+ Participer & l'accueil, 4 I ion et au nent des empl

= Effectuer les suivis liés aux périodes de probation et & 'évaluation du personnel;
« Intervenir dans certaines situations nécessitant écoute, jugement et résolution

de problémes;
» Collaborer au maintien de relations de travail harmonieuses;
« Favoriser la reconnaissance et la valorisation du travail accompli

Gestion pédagogique et qualité des services
» Soutenir la mise en ceuvre du programme éducatif et des orientations du CPE,
« Accompagner l'équipe dans le développement de pratiques éducatives cohérentes
et de qualité;
» Soutenir lintégration des enfants ayant des besoins particuliers:
» Collaborer avec les différents professionnels et partenaires impliqués auprés des enfants;
« Participer & l'amélioration continue des pratiques et des services offerts aux enfants
et aux familles;
« Encourager les expériences éducatives en plein air et I'approche d'éducation par la nature.

Coordination et fonctionnement de ['installation
# Assurer la coordination quotidienne des activités de I'installation;
* Veiller au bon fonctionnement des opérations;
* Assurer une communication efficace aupres des équipes et des familles;

+ Collaborer étroitement avec la direction générale et les autres membres de l'équipe de gestion;

« Participer  différents projets favorisant le développement et le rayonnement du CPE;
» Contribuer & la mise en ceuvre des orientations et des projets organisaticnnels,
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QUI SOMMES-NOUS ?

Le CPE de IUniversité de Montréal (CPE UdeM) accueille quotidiennement
160 enfants répartis dans deux installations. Situé au coaur du campus

de FUniversité de Montréal, notre CPE offre un environnement dynamicue
et stimulant, principalement desting aux enfants des membres du personnel
et dela communauté étudiante de Université.

A proximité du métro Edouard-Montpetit et du REM, notre milieu bénéficie
d'un environnement exceptionnel, & quelques pas du mont Royal et de
nombredx espaces verts.

Notre équipe se distingue par son . sastabilité et son désir constant
doffri des sanvices éducatifs de qualité, AuCPE UdeM, Tenfant est au cosur
de nas décisions et de nos actions.
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LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS

Nous. hons une personne qui que par :

# Un leadership bienveillant, mobilisateur et rassembleur;

D'excellentes habiletés relationnelles et communicationnelles;

Une capacité & accompagner les équipes avec écoute, respect et ouverture;

Un excellent sens de l'arganisation et des pricrités;

Un jugement professionnel et une bonne capacité & prendre des décisions;

Une approche collaborative favorisant la concertation et lentraide;

Une capacité a intervenir avec tact dans des situations parfois complexes;

« De la créativité, de linitiative et une volonté de contribuer a [évolution du milieu;

 Unintéfat marqué pour le développement professionnel et faccompanement
des équipes;

+ Unengag envers la qualité de: ducatifs et le bien-étre

des enfants et des familles,

LES QUALIFICATIONS RECHERCHEES

= Formation universitaire en gestion, administration, éducation,
ressources humaines ou dans un domaine connexe;

« Minimum de 5 années dexpérience en gestion dans le secteur
des services de garde éducatifs 4 lenfance;

* Une bonne connaissance du fonctionnement d'un CPE et du secteur
de [a petite enfance constitue un atout;

* Excellentes capacités de communication, de collaboration et de gestion,

POURQUOI CHOISIR LE CPE UdeM ?

Parce qu'ici, vous trouverez :

« Une équipe stable, engagée et collaborative;

» Un milieu de traval oi I'humain est au cceur des décisions:

= Un envirannement stimulant au coeur de Université de Montréal;

« Un acoés privilégié a d wertset aun favorisant
I'éducation par la nature;

« Des possibiltés de dé et de ;

* Une culture qui ,labienveifance, Te plaisir au travail;

» L'occasion de contribuer concretement a un milieu éducatif de qualité.

ENVIE DE FAIRE UNE DIFFERENCE ?

Vous sauhaitez joindre une équipe engagée et contribuer

4 un milieu ol chaque enfant est au coeur de nos préoccupations ?

Nous aimerions vous connaitre !

Faites parvenir votre curriculum vitae et une lettre de présentation a -

B rection@cpeude om

Valérie Tremblay, directrice générale
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